
 

 

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A PERSONALE 
INTERNO, PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE IN REGIME DI 

COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESPERTI ESTERNI 

nell’ambito del progetto PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 – Obiettivo specifico ESO 4.6 – 
Priorità 7 Formazione e Istruzione – Avviso pubblico “Laboratori STEM” di cui alla D.G.R. n. 482 

del 05/08/2025 

 

Progetto: “STEM 4 FUTURE – Laboratorio di Robotica, Coding e Realtà Aumentata” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Regionale Basilicata FESR FSE+ 2021/2027; 

VISTO l’Obiettivo specifico ESO 4.6 della Priorità 7 – Formazione e Istruzione; 

VISTO la Deliberazione della Giunta Regionale della Basilicata n. 482 del 
05/08/2025, con la quale è stato approvato l’Avviso pubblico “Laboratori 
STEM”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo‑contabile delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con Delibera n.2 del Consiglio 
d’Istituto del 9 febbraio 2026 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6631 del 06/06/2026 

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 20/05/2026 





 

 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 26/05/2026 

CONSIDERATA la necessità di individuare le figure professionali occorrenti per la 
realizzazione delle attività previste dal progetto attraverso procedura 
unica rivolta, in ordine di priorità, al personale interno, al personale di altre 
istituzioni scolastiche e, in subordine, a esperti esterni; 

CONSIDERATO che il progetto integra dimensione tecnologica, digitale e linguistica nella 
prospettiva dell’innovazione didattica, del contrasto alla dispersione 
scolastica e della promozione delle competenze STEM, con particolare 
attenzione alla parità di genere e all’inclusione; 

CONSIDERATO che le attività laboratoriali richiedono specifiche competenze 
professionali non ordinariamente rinvenibili nell’organico dell’Istituto; 

 

EMANA 

il presente avviso unico di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali, rivolto, 
in ordine di priorità, al personale interno dell’Istituzione Scolastica, al personale di altre 
istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima e, in subordine, a esperti esterni. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

È indetta una procedura comparativa unica per il conferimento dei seguenti incarichi, rivolta, 
in ordine di priorità, al personale interno, al personale di altre istituzioni scolastiche e agli 
esperti esterni: 

 

N Profilo professionale Ore Euro/ora Importo 
massimo 

1 Esperto in robotica educativa e coding 24 Euro 122,00 Euro 2.928,00 
2 Esperto in realtà virtuale e aumentata (VR/AR) 24 Euro 122,00 Euro 2.928,00 

3 
Esperto madrelingua inglese per digital 
storytelling tecnico‑scientifico 24 Euro 122,00 Euro 2.928,00 



 

 

Per il personale interno e per il personale di altre istituzioni scolastiche in regime di 
collaborazione plurima, il compenso sarà determinato secondo la normativa vigente, il CCNL 
applicabile e il piano finanziario autorizzato.  

Per gli esperti esterni, il compenso è fissato in Euro 122,00 per ciascuna ora effettivamente 
svolta, lordo omnicomprensivo, nei limiti del piano finanziario autorizzato. 

 

Art. 2 – Finalità del progetto 

Il progetto è finalizzato alla realizzazione di un laboratorio STEM 4.0 dedicato alla robotica 
educativa, al coding e alla realtà virtuale/aumentata, quale spazio dinamico di apprendimento 
e sperimentazione per gli studenti della scuola secondaria, in cui sviluppare competenze 
digitali, logiche, scientifiche e linguistiche attraverso approcci metodologici attivi e cooperativi. 

In particolare, il progetto si propone di: 

• Promuovere metodologie didattiche innovative in ambito STEM (Project‑Based 
Learning, Gamification, Hands‑On); 

• Potenziare le competenze digitali, logiche e tecnologiche degli studenti; 
• Sviluppare il pensiero computazionale e il problem solving attraverso la robotica 

educativa e il coding; 
• Favorire la conoscenza e l’utilizzo di strumenti di realtà virtuale (VR) e aumentata (AR) 

per la didattica e la progettazione; 
• Rafforzare le competenze linguistiche tramite la comunicazione tecnico‑scientifica in 

lingua inglese; 
• Consolidare le soft skills (collaborazione, creatività, comunicazione) mediante il lavoro 

di gruppo e la produzione di progetti concreti; 
• Contrastare la dispersione scolastica e favorire l’inclusione, con particolare attenzione 

alla partecipazione femminile e agli studenti con basso ISEE. 

 

Art. 3 – Durata, periodo di svolgimento e sede 



 

 

Le attività dovranno essere svolte nel periodo compreso tra il mese di settembre 2026 ed entro 
il 31 dicembre 2026, secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica. Le 
prestazioni si terranno presso i locali dell’Istituto ovvero in altri spazi didattici individuati dalla 
scuola, compatibilmente con l’organizzazione del progetto. 

Gli incarichi saranno formalizzati, in relazione alla categoria di appartenenza del candidato 
utilmente collocato in graduatoria, mediante lettera di incarico al personale interno, incarico 
di collaborazione plurima previa autorizzazione dell’istituzione scolastica di appartenenza, 
ovvero contratto di prestazione d’opera / incarico individuale per gli esperti esterni. 

 

Art. 4 – Compiti degli esperti 

A. Esperto in robotica educativa e coding 

• Progettare il percorso laboratoriale relativo alla robotica educativa e al coding, in 
coerenza con le finalità del progetto e con la struttura del modulo “Robotica e Coding” 
(24 ore); 

• Guidare gli alunni nell’assemblaggio, nella programmazione (a blocchi e/o in Python) e 
nel testing di kit robotici educativi; 

• Curare l’impostazione tecnica delle attività, l’uso corretto delle attrezzature e la 
gestione dei materiali necessari; 

• Favorire lo sviluppo del pensiero computazionale, del problem solving e delle 
competenze logico‑ingegneristiche; 

• Collaborare con gli altri esperti per l’integrazione tra dimensione tecnica, linguistica e 
comunicativa; 

• Predisporre materiali didattici, registri, report e documentazione finale delle attività 
svolte; 

• Garantire, sotto la propria responsabilità, la costante supervisione degli studenti 
durante l’uso delle attrezzature, adottando tutte le necessarie misure di sicurezza, nel 
rispetto del regolamento di Istituto, delle istruzioni operative e delle disposizioni del 
Dirigente scolastico. 

 



 

 

B. Esperto in realtà virtuale e aumentata (VR/AR) 

• Progettare il percorso laboratoriale relativo alla realtà virtuale e aumentata, in coerenza 
con le finalità del progetto e con la struttura del modulo “Realtà Immersiva (VR/AR)” (24 
ore); 

• Guidare gli alunni nell’utilizzo di visori e software di progettazione 3D e AR/VR; 
• Supportare la creazione di ambienti virtuali e applicazioni immersive a scopo educativo; 
• Introdurre gli studenti ai principi del design digitale e della user experience; 
• Collaborare con gli altri esperti per assicurare l’unità metodologica del progetto e la 

coerente integrazione con le attività di robotica e coding; 
• Predisporre materiali didattici e documentazione finale delle attività svolte. 

 

C. Esperto madrelingua inglese per digital storytelling tecnico‑scientifico 

• Sviluppare moduli linguistici coerenti con il percorso progettuale e con il lessico 
tecnico‑scientifico di riferimento, in coerenza con la struttura del modulo “Digital 
Storytelling & Lingue” (24 ore); 

• Potenziare le competenze comunicative in lingua inglese degli alunni in contesti 
operativi e laboratoriali; 

• Supportare la comprensione e la presentazione, anche in lingua inglese, dei prototipi 
realizzati (robotici e VR/AR); 

• Guidare gli studenti nella realizzazione di presentazioni e video‑pitch in inglese sui 
progetti sviluppati; 

• Predisporre materiali didattici e documentazione finale delle attività svolte; 
• Collaborare con le altre figure professionali per assicurare l’unità metodologica del 

progetto. 

 

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

Alla procedura possono partecipare, secondo l’ordine di priorità previsto dal presente avviso, il 
personale interno all’Istituzione scolastica, il personale di altre istituzioni scolastiche in regime 



 

 

di collaborazione plurima e gli esperti esterni, purché in possesso, alla data di scadenza, dei 
requisiti generali e specifici di seguito indicati: 

Requisiti generali 

▪ Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea, ovvero possesso dei 
requisiti previsti dalla normativa vigente; 

▪ Godimento dei diritti civili e politici; 
▪ Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti incompatibili con il 

conferimento dell’incarico; 
▪ Assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi; 
▪ Idoneità fisica all’impiego; 
▪ Possesso dei requisiti specifici richiesti per il profilo professionale prescelto. 

 

Requisiti specifici 

1. Esperto in robotica educativa e coding 

▪ Laurea o diploma coerente con l’incarico; 
▪ Documentata esperienza nella progettazione e conduzione di attività di robotica 

educativa e coding con studenti; 
▪ Documentata esperienza in attività formative, laboratoriali o progettuali in ambito 

STEM. 

 

2. Esperto in realtà virtuale e aumentata (VR/AR) 

▪ Laurea o diploma coerente con l’incarico; 
▪ Documentata esperienza nella progettazione e utilizzo di strumenti di realtà virtuale e 

aumentata in contesti educativi o formativi; 
▪ Documentata esperienza in attività formative o laboratoriali con studenti. 

 

 



 

 

3. Esperto madrelingua inglese per digital storytelling tecnico‑scientifico 

▪ Essere madrelingua inglese; 
▪ Documentata esperienza in attività di insegnamento o formazione linguistica con minori 

in età scolare; 
▪ Esperienza documentata in contesti di digital storytelling, comunicazione 

tecnico‑scientifica o divulgazione in lingua inglese (titolo preferenziale); 

 

Eventuali ulteriori titoli e certificazioni coerenti con il profilo saranno oggetto di valutazione. 

 

Art. 6 – Modalità e criteri di selezione 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico, 
mediante valutazione comparativa dei titoli culturali, professionali e delle esperienze 
documentate, con formazione di distinte graduatorie per: 

a) personale interno; 

b) personale di altre istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima; 

c) esperti esterni. 

La valutazione avverrà secondo griglie di valutazione allegate al presente avviso. Il 
conferimento dell’incarico seguirà l’ordine di priorità tra le tre fasce sopra indicate; si 
procederà alla fascia successiva soltanto in caso di assenza di candidature idonee o di 
indisponibilità dei candidati utilmente collocati nella fascia precedente. In caso di parità di 
punteggio, precederà il candidato con maggiore esperienza specifica maturata in ambito 
scolastico; in ulteriore subordine, il candidato più anziano di età. 

All’esito della procedura sarà pubblicata graduatoria provvisoria all’Albo online e sul sito 
istituzionale. Avverso la graduatoria provvisoria potrà essere proposto reclamo entro 5 giorni 
dalla pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami o all’esito della loro 
definizione, la graduatoria diverrà definitiva. 

 



 

 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, con indicazione della 
categoria di appartenenza (personale interno / collaborazione plurima / esperto esterno), entro 
le ore 14,00 del giorno 31/08/2026, esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 

• invio a mezzo PEC all’indirizzo pzic88300G@pec.istruzione.it  
• consegna a mano presso gli uffici di segreteria negli orari di apertura. 

Nell’oggetto della comunicazione dovrà essere riportata la dicitura: 

“Domanda di partecipazione – Laboratori STEM – [categoria] – profilo [indicare il profilo]”. 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

• Allegato A – Istanza di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta; 
• Allegato A   istanza di partecipazione 
• Allegato B   griglia di valutazione 
• Allegato C   Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interesse 
• Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, contenente autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 
• Copia di documento di identità in corso di validità; 

Per il personale di altra istituzione scolastica, autorizzazione del Dirigente scolastico di 
appartenenza oppure dichiarazione di impegno a produrla prima del conferimento 
dell’incarico; 

Eventuale proposta operativa sintetica, ove ritenuta utile dal candidato. 

Art. 8 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione: 

• Presentazione della domanda oltre il termine previsto; 
• Mancanza di firma sulla domanda o sugli allegati richiesti; 
• Assenza dei requisiti di accesso previsti dal presente avviso; 
• Documentazione incompleta o non conforme a quanto richiesto. 



 

 

 

Art. 9 – Conferimento dell’incarico e compensi 

Il conferimento dell’incarico avverrà secondo l’ordine di priorità previsto dal presente avviso e 
sarà formalizzato, a seconda della categoria del destinatario, mediante: 

▪ lettera di incarico al personale interno; 
▪ incarico di collaborazione plurima al personale di altra istituzione scolastica; 
▪ contratto di prestazione d’opera / incarico individuale per gli esperti esterni. 

Per il personale interno e per il personale in collaborazione plurima, il compenso sarà 
determinato secondo la normativa vigente, il CCNL applicabile, le eventuali unità di costo 
previste dal progetto e il piano finanziario autorizzato. Per gli esperti esterni, il compenso è 
fissato in Euro 122,00 per ciascuna ora effettivamente svolta, lordo omnicomprensivo. 

Il pagamento sarà effettuato previa verifica delle ore svolte, della regolare tenuta della 
documentazione richiesta e dell’effettiva disponibilità delle risorse finanziarie. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere l’incarico in caso di inadempimento degli 
obblighi assunti, di mancato rispetto del calendario, di comportamenti incompatibili con la 
funzione affidata o di sopravvenute esigenze organizzative. 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 
n. 101/2018, i dati personali conferiti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura selettiva e all’eventuale successivo conferimento 
dell’incarico. 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento e pubblicità legale 

Ai sensi della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico. Il 
presente avviso è pubblicato all’Albo online, in Amministrazione trasparente e sul sito 
istituzionale della scuola. 



 

 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in 
materia. 

Sono allegati al presente avviso e ne costituiscono parte integrante i seguenti documenti: 

Allegato A   istanza di partecipazione 

Allegato B   griglia di autovalutazione 

Allegato C   Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interesse 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Rocco Telesca 

Documento firmato digitalmente 

 


		2026-08-17T11:26:24+0200
	ROCCO TELESCA




