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Al Personale docente

ISTITUTO COMPREMNS VG STATALE - A, BUSCIOLAND"-POTENZA
Prot. 0009526 del 31/07/2026 Alla DSGA
W (Uscita)

Agli atti/sito web

Oggetto: avviso selezione personale interno per esperti e tutor DM 38/2026 formazione docenti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

Titolo: Personale in formazione
CUP: H34D26001340007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-42

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)”, Formazione
docenti, emanato nell'ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO l'avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"”;
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29842 per un importo di 20.980,00 €;
VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 48735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il PTOF vigente e gli obiettivi del Piano di Miglioramento;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.6 del 20/05/2026 e del Consiglio di Istituto n.5 del
26/05/2026;

RILEVATO che il progetto e finanziato a valere sul FSE+ PN Scuola e Competenze 21-27;

RILEVATO che l'investimento mira alla formazione dei docenti per la didattica e I'organizzazione
scolastica;

CONSIDERATO che il progetto “Personale in formazione” prevede n. 3 moduli formativi rivolti alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali e che
occorre procedere alla selezione di esperti formatori;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno attivita non espletabili dal personale interno;
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ACCERTATO che occorre selezionare docenti con competenze specifiche nel ruolo di “Esperto formatore”;
RITENUTO di dover procedere alla selezione secondo le procedure previste (ricognizione interna,
collaborazioni plurime, incarichi esterni);

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

n°| Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n°ore
1 esperto
Competenze
P . 1 tutor
culturali,
disciplinari, . . . o
P . Formazione competenze psicologiche e Requisiti di
1 educative, . 30
, metodologiche accesso per
pedagogiche, ,
sicopedagogich Iesperto (cfr.
psicopeda; I corso sara rivolto ad un minimo di 20 art.10):
e, didattiche, . ) . L
dieitali docenti della scuola dell’infanzia e titoli ed
'gfta '.’ triennio iniziale della scuola primaria. esperienze
metodologiche e N .. - )
lazionali Sara incentrato sulle strategie di professionali
'j?l azpna I('j comunicazione, incentivazione della documentate
fl ess:ve e. motivazione ed autostima. Saranno riguardanti il
auto valutative sviluppati aspetti e metodologie modulo

emozionali per il benessere a scuola
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Competenze 1 esperto
culturali, 1 tutor
2 disciplinari, Competenze di ... gruppo
educative, Requisiti di
pedagogiche, Il corso sara rivolto ad un minimo di 20 accesso per
psicopedagogiche, docenti. Il corso sara incentrato sulle I’esperto
didattiche, strategie da mettere in atto per lavorare (cfr. 30
digitali, in team. Sviluppare, abilita di ascolto, art.10):
metodologiche e adattamento, abilita comunicative, titoli ed
relazionali, riflessive |flessibilita, capacita di lavorare in gruppo esperienze
ed professionali
auto valutative documentate
riguardanti il
modulo
Competenze nella 1 esperto
gestione Formazione per la gestione
3 dei gruppi classe, gruppi classe
nella 1 tutor 30
costruzione di Il corso sara rivolto ad un minimo di 20
ambienti docenti della scuola secondaria e biennio Requisiti di accesso
favorevoli finale della scuola primaria. Sara per l'esperto (cfr.
all'apprendimento e incentrato sulle strategie di art.10):
di relazioni positive comunicazione, incentivazione della titoli ed esperienze
con gli motivazione ed autostima. Creazione di professionali
studenti ambienti accoglienti in presenza di alunni documentate
BES riguardanti il
modulo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 70,00 euro/ora omnicomprensivi per I'esperto
e 30,00 euro/ora per il tutor

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B tutor o esperto autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo,
dall’allegato C dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e
da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 10/08/2026, a
mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo pzic88300g@pec.istruzione.it. Per I'invio
con posta elettronica certificata si prega di indicare in oggetto: “Candidatura per esperto/tutor DM
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Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di accesso art.10 del presente avviso mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto
dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'‘ordine di graduatoria. In
osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria. Il Dirigente
Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle parti, di
assegnare piu incarichi dividendo le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le
disponibilita dei partecipanti. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno
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ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica
Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra durata massima dalla data di accettazione dell’incarico fino al termine
delle attivita di progetto e comunque non oltre il 31/08/2027. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Art. 8 Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 70,00 euro/ora omnicomprensivi per gli
esperti e 30,00 euro/ora per i tutor, rapportato alle ore effettivamente prestate e rilevate. Sono previste 30
ore per esperto e 30 ore per tutor per ciascun modulo a cui saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sara liquidato alla conclusione
delle attivita effettuate e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato tramite fondi europei
a questa Istituzione Scolastica.

Art. 10 Requisiti di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso, pena esclusione, per la candidatura di esperto i seguenti requisiti:
e Essere in possesso di Laura magistrale/triennale nel settore Scienze e Tecniche Psicologiche, Scienze
della Formazione, Scienze dell'Amministrazione e delle Risorse Umane, Sociologia
e Essere in possesso di Competenze certificate in merito agli argomenti dei moduli
e Essere in possesso di esperienze documentate di formazione degli argomenti del modulo al
personale scolastico
Art. 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Rocco TELESCA
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Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Il RUP Dirigente Scolastico Prof. Rocco TELESCA

Al presente avviso pubblico sono allegati i seguenti documenti che fanno parte integralmente:
e All. A: Istanza di partecipazione
e All. B/B1 Griglia di valutazione tutor e esperto
e All. C Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita incarico

Il Dirigente Scolastico
Prof. Rocco Telesca

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005s.m.i. e norme collegate

ROCCO TELESCA
31.07.2026 10:28:10 CEST
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