
 

 

 

- Al Dsga 
- Al Sito zona PON 

- All'albo 
- Agli atti 

 

 OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA  -  collaboratori scolastici     
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate). 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-60 Titolo 

progetto: “Non solo…estate” 
CUP: H84D25001240007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato» 
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa» 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997» 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 
107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018 
 
 





 

 

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI 
EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 

(FSE+) 
VISTA la candidatura inoltrata con protocollo 14513 del 01/06/2025, ; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti 
VISTA la delibera N.7 del collegio docenti  del 30.06.2025 di approvazione  al Piano Scuola e Competenze 2021-
2027; 
VISTA la Delibera n. 3 del Consiglio d'istituto  del 04.07.2025 di approvazione del PA per l'e.f. 2025  

VISTA la nota del MIM, prot. n. AOODGABMI-108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto e relativa 

assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-60, Titolo progetto: 
“Non solo…estate”, pari a € 79.980,00  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9302 del 17/07/2025; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

Art.1 Richiesta di disponibilita’ 
è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale ATA . 

 

a) collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 
extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 
funzionalità etc.) 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

 

a) n° 100 ore circa complessive per massimo 6 per i collaboratori scolastici 
 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

 
Art. 4 Compiti 



 

 

Il Collaboratori scolastici dovrà : 
a) Garantire apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti; 
b) Assicurare la presenza in istituto, l’accoglienza e la vigilanza secondo calendario dei corsi 

stabilito, di concerto con esperti e tutor; 
c) Assicurare la pulizia  dei locali in cui si svolgera’ l’attività ; 
d) Collaborare , su richiesta del docente esperto  e/o tutor , per le diverse attivita’ connessa al profilo , 

necessaria per la realizzazione del progetto ; 
e) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
f) Garantire  la disponibilità per alunni diversamente abili in caso di necessità 
g) Disponibilita manifestazioni esterne  
h) Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita 
i) Collaborare con il D.S e il D.S.G.A. 

 
Art. 5 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 
28 /02/2026°  brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via email: 
pzic88300g@istruzione.it. 

 
Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare 
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 
 

Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla 
proposta di incarico 

 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icbusciolano.edu.it. 

 

Allegati 

- ALLEGATO A: domanda di partecipazione; 

- ALLEGATO B: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                 Prof. Rocco Telesca 
 

 

http://www.icbusciolano.edu.it/
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