
 

 

AL PERSONALE SCOLASTICO 

Alla DSGA 
Al Sito Web 

Agli Atti 

 

Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico   -             a. s. 2024.2025 

 

 

I L D I R I G E N T E S C O L A S T I C O 

 

 
VISTA la Legge 107/2015 art. 1 c.127; 

 

VISTO il CCNL2016/18 Art. 22c. 4 lettera C; 

 

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti, individuati dal Comitato per la 

valutazione dei docenti, sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, 

lettere a), b), c), del D.lgs. 297/1994, come novellato dall'art.1, comma 129, della 

L.107/2015 al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, 

comma 126, della L.107/2015; 

VISTA la comunicazione MIUR relativa all’attribuzione con nota del 30/09/2024 prot. n. 

36704, dei fondi assegnati a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2024.2025, pari 

ad euro € 20.122,09 

 

VISTO l’articolo 25 del contratto di istituto per la valorizzazione del merito del personale 

, firmato con la RSU, con cui è stata stabilita la ripartizione del 30% per il personale 

Ata (€ 6.036,09) e il 70% per i docenti (€ 14.085,46) 

TENUTO 

CONTO 
dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione in seno a questo Istituto e della 

relativa griglia predisposta per una puntuale e dettagliata valorizzazione delle 

competenze individuali dichiarate e/o certificate dai docenti e ata; 

 

D E C R E T A 
 





 

 

1. l’assegnazione del bonus premiale di Euro 20.122,09 - lordo dipendente- per la valorizzazione 

del merito del personale scolastico di questa Istituzione Scolastica che, secondo i criteri dettati 

dal Comitato di Valutazione e debitamente pubblicizzati e condivisi con il personale 

interessato, è risultato meritevole; 
2. il compenso individuale sarà calcolato su base oraria; 

3. ai beneficiari verrà data comunicazione individuale con indicazione delle ore attribuite ad 
ognuno e del relativo compenso; 

4. la liquidazione dei compensi individuali avverrà con cedolino unico. 
 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Rocco TELESCA 
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